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岳阳经济技术开发区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	蒋琼
	联络电话
	0730-8720866

	人员编制
	35
	实有人数
	27

	职能职责概述
	负责全区党群组织建设和干部队伍建设、机构编制、劳动工资、教育培训、离退休人员管理等；承担管理权限内的干部任免与考核工作。

	年度主要

工作内容
	任务1：立根铸魂，政治建设更加夯实

任务2：固根强基，基层基础更加巩固

任务3：选贤任能，用人导向更加鲜明
任务4：筑巢引凤，聚才汇智更加有效
任务5：改革创新，体制机制更加优化

任务6：凝心聚力，自身建设更加严实

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2021年以来，区党群工作部在区工委的坚强领导和上级组织部门的精心指导下，主动把握大局大势、聚焦主责主业，锐意进取、开拓创新、完善机制、狠抓落实，不断提高组织工作服从服务中心大局水平，成效显著。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	部机关及二级机构汇总
	1315.77
	
	1315.77
	
	
	

	1.部机关
	
	
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	部机关及二级机构汇总
	1315.77
	1152.55
	804.83
	347.72
	163.22
	
	

	1.部机关
	
	
	
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	部机关及二级机构汇总
	1.20
	1.20
	
	
	

	1.部机关
	
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	部机关及二级机构汇总
	99.14
	99.14
	
	

	1.部机关
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：多措并举开展党史学习教育；

目标2：上下贯通织密建强组织体系；

目标3：做好干部选任夯实干部管理；

目标4：扎实推进老干部工作；

目标5：拓展引才渠道规范人事管理；
目标6：凝心聚力加强自身建设。
	均已按目标计划实施，并完成年初计划。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	
	质量指标
	指标1：坚持“识人看政治、用人比政治、育人重政治、管人督政治”，统筹做好政治建设考察和年度考核
	已完成

	
	
	
	指标2：紧扣队伍调优、考核从实、监管从严、强训提质，不断加强干部“五大体系”建设
	已完成

	
	
	
	指标3：系统提升人才引进、使用、管理、服务水平，不断厚植人才优势
	

	
	
	数量指标
	指标1：认真开展“两优一先”评选活动，12个基层党组织、92名个人分别获评省市区“两优一先”先进集体和个人
	已完成

	
	
	
	指标2：广泛开展“我为群众办实事”实践活动，为群众解决实际问题1300余个
	已完成

	
	
	
	指标3：招引20余名高学历专业技术雇员、近2000人各类人才
	已完成

	
	
	时效指标
	指标1：2021年年内
	已完成

	
	
	成本指标
	指标1：控制在财政预算内
	已完成

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：凝心聚魂，增强党员干部在党言党护党的责任使命；

指标2：两新党建“两个覆盖”更加巩固，“两个作用”更加彰显；
	已完成

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：
	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众满意度达90%以上
	已完成

	绩效自评综合得分
	90分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	邓晓玲
	副部长
	区党群工作部
	

	张  恒
	综合科科长
	区党群工作部
	

	蒋  琼
	会计
	区党群工作部
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

我部是全额拨款预算单位，现有内设科室（中心）9个，下设所属单位1个，在职人员27名，退休人员2名。

我部的主要职能职责为：负责全区党群组织建设和干部队伍建设、机构编制、劳动工资、教育培训、离退休人员管理等；承担管理权限内的干部任免与考核工作。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

我部2021年整体支出合计1,315.77万元，主要用于行政运行以及党建、干部、人才项目经费支出。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2021年，我部基本支出1,152.55万元，包括人员支出804.83万元，公用支出347.72万元。
（二）专项支出

1.专项资金安排落实、总投入等情况分析
项目支出163.22万元，其中：党建工作75.24万元，关工委工作27.97万元，其他工作60.01万元。
2.专项资金实际使用情况分析

专项资金实际使用情况与年初工作安排进度大体一致。

3.专项资金管理情况分析

    专项资金由部机关财务统一管理，按照财政拨付资金情况，根据部务会批示意见由各项目归属科室（中心）申请使用。
三、部门（单位）专项组织实施情况

无

部门（单位）整体支出绩效情况

2021年，根据我部年初工作规划和重点工作，围绕区工委、管委会的工作部署，积极履行职责，较好地完成了年度工作目标。2021年度部门整体支出绩效情况如下：

1.本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员数少于编制数；“三公”经费支出总额较上年有所减少。

2.预算执行方面，全年收支平衡，基本支出中财政政策性绩效奖金有所追加；预算资金按规定管理使用，本年财政预算没有资金结余。

3.预算管理方面，我部加强了财务、资产的内部管理，执行总体较为有效。
五、存在的主要问题

1.预算资金执行有待加强。进一步加强预算资金使用情况的绩效考评工作。
2.项目资金管理有待加强。项目资金使用效益需要进一步明确，加强项目资金立项可行性研究，并且进行全过程的跟踪管理。
六、改进措施和有关建议

1.进一步争取重视、支持，将一些常规项目纳入部门年度政府采购预算。

2.科学合理编制预算，严格执行预算。
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