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岳阳经济技术开发区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	蒋琼
	联络电话
	0730-8720866

	人员编制
	35
	实有人数
	29

	职能职责概述
	负责全区党群组织建设和干部队伍建设、机构编制、劳动工资、教育培训、离退休人员管理等；承担管理权限内的干部任免与考核工作。

	年度主要

工作内容
	任务1：措施得力，疫情防控保障到位
任务2：持续推进，主题教育走实走心
任务3：建强基层，“两个维护”更加坚决
任务4：健全体系，保障发展显著提升
任务5：精准发力，攻坚克难明显提高

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2020年，区党群工作部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实新时代党的组织路线，充分发挥组织优势、主动担当作为，一手抓防控一手促发展，党建工作抓牢抓实、干部工作规矩规范、人事工作严格严谨、编制工作调顺调优、问责工作依程依规、老干工作用心用情，内部建设高质高效，推动全区组织人事工作取得新进展、新成效。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	部机关及二级机构汇总
	1311.77
	424.08
	887.69
	
	
	

	1.部机关
	
	
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	部机关及二级机构汇总
	1311.77
	1260.76
	631.79
	628.97
	51.01
	
	

	1.部机关
	
	
	
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	部机关及二级机构汇总
	1.35
	1.35
	
	
	

	1.部机关
	
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	部机关及二级机构汇总
	95.68
	95.68
	
	

	1.部机关
	
	
	
	

	2.二级机构1
	
	
	
	

	3.二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：持续推进主题教育走实走心；

目标2：提升基层组织建设水平；

目标3：加强人才队伍建设；

目标4：扎实推进老干部工作；

目标5：打造党建引领示范点；
目标6：加强部机关自身建设。
	均已按目标计划实施，并完成年初计划。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	
	质量指标
	指标1：严格人选标准，优化班子结构，新一届村（社区）领导班子得到整体优化提升
	已完成

	
	
	
	指标2：加强政治监督，严肃问责问效
	已完成

	
	
	
	指标3：形成群防群治、联防联控的强大合力，织紧织密疫情防控网
	

	
	
	数量指标
	指标1：举办经开区分享课堂5期、“一门式”公共服务培训班1次、入党积极分子培训班1次、全区村（社区）“两委”换届工作推进会1次、全区基层党建工作重点任务推进会1次。
	已完成

	
	
	
	指标2：打造了7个党建引领示范点，创新了3个两新党建示范点。
	已完成

	
	
	
	指标3：落实省委组织部人事档案“清淤”行动，对全区1000余份档案进行梳理。
	已完成

	
	
	
	指标4：考录公务员5名，公开招聘（选调）教师152人、医护人员12人、事业单位6人、政府雇员9人。
	已完成

	
	
	时效指标
	指标1：2020年年内
	已完成

	
	
	成本指标
	指标1：控制在财政预算内
	已完成

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	指标1：营造了全区党群坚定信息共同抗疫的良好氛围；
指标2：村（社区）“两委”换届，换出了新班子、新作为、新气象；

指标3：加强了人才顶层设计规划，破除了制约人才发展的制度藩篱。
	已完成

	
	
	经济效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	生态效益
	指标1：

指标2：

……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众满意度达90%以上
	已完成

	绩效自评综合得分
	94分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	邓晓玲
	副部长
	区党群工作部
	

	张  恒
	综合科科长
	区党群工作部
	

	蒋  琼
	会计
	区党群工作部
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：

	五、评价报告综述（文字部分）
一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）基本情况

我部是全额拨款预算单位，现有内设科室（中心）9个，下设所属单位1个，在职人员29名，退休人员2名。

我部的主要职能职责为：负责全区党群组织建设和干部队伍建设、机构编制、劳动工资、教育培训、离退休人员管理等；承担管理权限内的干部任免与考核工作。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等

我部2020年整体支出合计1,311.77万元，主要用于行政运行以及党建、干部、人才项目经费支出。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2020年，我部基本支出1,260.76万元，包括人员支出631.79万元，公用支出628.97万元。
（二）专项支出

1.专项资金安排落实、总投入等情况分析
项目支出51.01万元，其中：党建工作21.05万元，老干工作8.00万元，其他工作21.96万元。
2.专项资金实际使用情况分析

专项资金实际使用情况与年初工作安排进度一致。

3.专项资金管理情况分析

    专项资金由部机关财务统一管理，按照财政拨付资金情况，根据部务会批示意见由各项目归属科室（中心）申请使用。
三、部门（单位）专项组织实施情况

无

部门（单位）整体支出绩效情况

2020年，根据我部年初工作规划和重点工作，围绕区工委、管委会的工作部署，积极履行职责，较好地完成了年度工作目标。同时，加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。2020年度部门整体支出绩效情况如下：

1.本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，实际在职人员数少于编制数；“三公”经费支出总额较上年有所减少。

2.预算执行方面，全年收支基本平衡，基本支出中财政政策性工资有所追加；预算资金按规定管理使用，本年财政预算没有资金结余。

3.预算管理方面，我部加强了财务、资产的内部管理，执行总体较为有效。
五、存在的主要问题

1.预算编制有待进一步改进，存在常规工作未纳入年初部门政府采购预算现象。

六、改进措施和有关建议

1.进一步争取重视、支持，将一些常规项目纳入部门年度政府采购预算。
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