附件1  人才需求摸底表（含填写示例）

岳阳市2018年四海揽才（长沙）春季人才招聘会企业需求摸底表

	用人单位
	岗位名称
	需求人数
	岗位要求
	薪酬待遇
	单位联系人及联系电话、手机
	邮箱

	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	职称
	专业
	其他要求
	
	
	

	湖南城陵矶新港区管理委员会(示例)
	对外宣传专员
	1
	不限
	30周岁以下
	全日制本科
	\
	中文、新闻等相关专业
	具有宣传、新闻从业经验的优先。
	8—10万元/年(税前，含五险一金)
	XXXXXXXXXXXXX
	XXXXXXXXXXX

	
	道路桥梁工程管理专员
	1
	男
	35周岁以下
	全日制本科
	一级建造师
	道路桥梁专业
	从事市政道路设计或施工管理工作5年以上。
	10—15万元/年(税前，含五险一金)
	
	

	
	投资评审专员
	2
	不限
	45周岁以下
	大专
	注册造价工程师
	土木工程等相关专业
	从事工程造价或审计工作8年以上；具有工程造价咨询机构技术负责人从业经验的优先。
	20—25万元/年（基薪+基本审计费+效益工资）(税前，含五险一金)
	
	

	
	经济管理专员
	1
	不限
	30周岁以下
	全日制本科
	\
	统计学、经济学类相关专业
	有相关工作经历2年以上。
	8—10万元/年(税前，含五险一金)
	
	

	
	港口管理专员
	2
	男
	30周岁以下
	全日制本科
	\
	港口与航运管理、海事管理、交通管理等相关专业
	具有相关工作经历的优先。
	8—10万元/年(税前，含五险一金)
	
	

	
	审批代办专员
	2
	不限
	30周岁以下
	全日制本科
	\
	不限
	具有较强的文字能力和电脑操作水平。
	8—10万元/年(税前，含五险一金)
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	


